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DESCRIPTION SELON L’ANNUAIRE

Les objectifs du cours sont d’initier les étudiants a la compréhension des problématiques reliées a
I’éthique sociale et a la philosophie politique par le biais des principaux courants, auteurs, doctrines,
problémes ou concepts qui les articulent. Relations entre les domaines respectifs de 1’éthique
sociale, de I’¢éthique individuelle, et de la philosophie politique. Ce qui peut étre traité par le biais
soit de: développements historiques par grandes tendances ou par auteurs représentatifs (théories,
méthodes), soit par développements systématiques par concepts (légitimité, souveraineté, autorité,
droit, responsabilité, liberté, équité, justice...) et par problémes (nature et 1égitimité du pouvoir,
acceptabilité et justification des normes, autonomie, utilité¢, bonheur...). Concentration sur deux ou
trois figures de cas actuels et problématiques.

DESCRIPTION DU COURS

Ce cours est une introduction a 1’éthique de I’intelligence artificielle. Nous considérerons les
questions suivantes. A quelles conditions 1’utilisation d’algorithmes prédictifs dans la prise de
décisions politiques et économiques est-elle moralement 1égitime ? Est-ce que nous devrions rendre
les algorithmes prédictifs « transparents » ? Si oui, dans quel sens ? Est-ce que la collecte de
données massives pose des problémes concernant la vie privée et de manipulation ? L’utilisation de
systémes autonomes d’intelligence artificielle crée-t-elle un « déficit de responsabilité » ? Quels
enjeux €thiques souléve I’utilisation de robots dans le domaine de la santé ? Est-il possible d’avoir
des relations amoureuses ou d’amiti¢ avec les robots ? Les robots peuvent-ils étre des agents
moraux ? Devraient-ils avoir des droits ? Quels enjeux éthiques pose I’automatisation massive du
travail humain ? Le développement de I’intelligence artificielle pose-t-il un risque existentiel pour
I’humanité ? Comment pouvons-nous aligner les objectifs des systémes autonomes super-
intelligents aux notres ?

PLAN PROVISOIRE

1) Introduction (08/01/2024)

e Miiller, V.C. (2023). Ethics of Artificial Intelligence and Robotics. The Stanford
Encyclopedia of Philosophy (Fall 2023 Edition), Edward N. Zalta & Uri
Nodelman (eds.), URL = <https://plato.stanford.edu/archives/fall2023/entries/ethics-
ai/>.
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7)
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11)

Algorithmes « prédictifs » : le probleme des biais et I’exigence d’équité (15/01/2024)

e Fazelpour, S. and Danks, D. (2021). Algorithmic Bias: Senses, Sources, Solutions.
Philosophy Compass, 16(8): €12760.

Algorithmes « prédictifs » : I’enjeu de la transparence et I’exigence d’« explication »
(23/01/2024)

e Binns, R. (2018). Algorithmic Accountability and Public Reason. Philosophy and
Technology, 31(4): 543-556.

Surveillance et vie privée (30/01/2024)

e Véliz, C. (2023). The Surveillance Delusion. Forthcoming in C. Véliz (ed.), The Oxford
Handbook of Digital Ethics. Oxford: Oxford University Press.

Manipulation (05/02/2024)

e Susser, D., Roessler, B., and Nissenbaum, H. (2019). Online Manipulation: Hidden
Influences in a Digital World. Georgetown Law Technology Review, 4(1): 1-45.

L’éthique des robots : le cas des armes autonomes et le « déficit de responsabilité »
(12/02/2024)

e Sparrow, R. (2007). Killer Robots. Journal of Applied Philosophy, 24(1): 62-77.

L’éthique des robots : le cas des « care robots » (19/02/2024)

e van Wynsberghe, A. (2022). Social Robots and the Risks to Reciprocity. Al and Society,
37(2): 479-485.

Semaine de lecture (26/02/2024)
Examen de mi-session en classe (04/03/2024)
Machines et agentivité morale (11/03/2024)

e Anderson, M. and Anderson, S.L. (2007). Machine Ethics: Creating an Ethical
Intelligent Agent. A Magazine, 28(4): 15-26.

Machines et droits moraux (18/03/2024)
e Schwitzgebel, E. and Garza, M. (2020). Designing Al with Rights, Consciousness, Self-

Respect, and Freedom. In M. Liao (ed.), Ethics of Artificial Intelligence, pp. 459-479,
New York: Oxford University Press.



12)  Intelligence artificielle et un monde « sans travail » (25/03/2024)
e Danabher, J. (2020). Defence of the Post-Work Future: Withdrawal and the Ludic Life. In
M. Cholbi and M. Weber (eds.), The Future of Work, Technology, and Basic Income,
pp- 99-116, New York: Routledge.
13)  La singularité et le probleme de « I’alignement des valeurs » (01/04/2024)

e Chalmers, D. (2010). The Singularity: A Philosophical Analysis. The Journal of
Consciousness Studies, 17(9-1): 7-65.

14)  Séance de rattrapage (08/04/2024)

15) Examen final en classe (15/04/2024)

LECTURES

» Tous les textes indiqués dans le plan de cours (sauf le premier) seront traduits en francais. Les
traductions seront disponibles dans un dossier Dropbox partagé.

Les livres suivants sont des textes d’introduction a 1’éthique de I’intelligence artificielle tres utiles :

o Zerilli, J. et al. (2021). 4 Citizen’s Guide to Artificial Intelligence. Cambridge, MA: MIT Press.

e Nyholm, S. (2023). This is Technology Ethics: An Introduction. London: Wiley Blackwell.

o Gibert, M. (2020). Faire la morale aux robots. Une introduction a l’éthique des algorithmes.
Montréal : Atelier 10.

e Coeckelbergh, M. (2020). Al Ethics. Cambridge, MA: MIT Press.

o Véliz, C. (ed.) (2024). The Oxford Handbook of Digital Ethics. Oxford: Oxford University
Press.

EVALUATION

Modalités
La note finale du cours se basera sur :
(1) Un examen de mi-session (50%)

Vous devrez répondre a trois questions sur des sujets discutés dans les séances 2 a 6. Cet
examen aura lieu en classe le 4 mars 2024.

(2) Un examen final (50%).

Vous devrez répondre a trois questions sur des sujets discutés dans les séances 7 a 13. Cet
examen aura lieu en classe le 15 avril 2024.



Critéres

1. Compréhension des textes de référence : exactitude de 1’identification des théses, arguments et
concepts dans les textes étudiés. (30%)

2. Sélection des ¢léments de discussion : pertinence et suffisance des éléments retenues. (30%)

3. Formulation : maitrise de 1’'usage des catégories d'analyse, clarté et précision terminologique.
(15%)

4. Organisation du texte: structure, enchainement des raisonnements et cohérence. (15%)

Qualité de la langue. (10%)

V)]

Communication des résultats

e Les résultats de I’examen de mi-session seront communiqués via RESULTATS
(https://portailetudiant.ugam.ca) au plus tard deux semaines aprés la date de ’examen. Vos
examens vous seront retournés avec des commentaires utiles quelques jours plus tard.

e Les résultats de la dissertation et de I’examen final seront communiqués via RESULTATS
(https://portailetudiant.ugam.ca) au plus tard le 4 mai 2024.

BAREME DE NOTES
Notation littérale | Notation chiffrée | Notation en % Evaluation de I’apprentissage
A+ 4.3 90 - 100
A 4.0 85 -89 Excellent
A- 3.7 80 - 84
B+ 3.3 77-79
B 3.0 73 -76 Trés bien
B- 2.7 70 - 72
C+ 2.3 65 - 69
C 2.0 60 - 64
C- 1.7 57-59 Bien
D+ 1.3 54 - 56
D 1.0 50 - 53 Passable
E 0.0 moins de 50 Echec
FOIRE AUX QUESTIONS

Q : Répondez-vous par courriel a des questions substantielles (sur la matiére du cours) ?

R : En raison du nombre ¢élevé d’étudiant.e.s dans le cours et pour faciliter la qualité pédagogique
de nos échanges, je ne réponds pas aux questions substantielles par courriel. Il me fera plaisir de
vous répondre en personne, pendant mes heures de bureau. Je vous invite a m’écrire un courriel
pour fixer un rendez-vous.

Q : J’ai manqué un cours. Pouvez-vous me faire un résumé du matériel discuté en classe ?


https://portailetudiant.uqam.ca/
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R : Non. Familiarisez-vous avec les lectures obligatoires. Demandez les notes de cours a un(e) de
vos colleégues. Si apres avoir fait tout cela, vous avez des questions substantielles, je serai
disponible pour un rendez-vous pendant mes heures de bureau.

Q : Puis-je emmener une feuille de notes pour I’examen de mi-session / I’examen final ?
R : Oui. Vous avez droit a UNE feuille de notes, recto, écrite a la main ou imprimée, avec la police
et la taille de texte que vous préférez.

Q : J’ai des questions concernant la note de mes examens OU je veux demander une révision
de note. Qui dois-je contacter ?

R : Vos examens seront corrigés par mes assistant.e.s d’enseignement. Ce sont elles/eux que vous
devez contacter en premier, si vous avez des questions ou si vous voulez demander une révision de
note. Si vous avez encore des questions suite a votre discussion avec les assistant.e.s
d’enseignement, vous pouvez me contacter par courriel. Au cas ou vous demandez une révision de
note, sachez que je recorrigerai votre examen. Votre note pourrait donc soit augmenter, soit baisser,
soit rester la méme.



PLAGIAT

Réglement no 18 sur les infractions de nature académique

Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une
¢tudiante, un étudiant, de méme que toute participation a ces actes ou tentative de les commettre, a
I’occasion d’un examen ou d’un travail faisant 1’objet d’une évaluation ou dans toute autre
circonstance, constituent une infraction au sens de ce reglement

La liste non limitative des infractions est définie comme suit :

e la substitution de personnes;

e [’utilisation totale ou partielle du texte d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans indication
de référence;

e la transmission d’un travail pour fins d’évaluation alors qu’il constitue essentiellement un
travail qui a déja été transmis pour fins d’évaluation académique a 1’Université ou dans une

autre institution d’enseignement, sauf avec I’accord préalable de 1’enseignante, I’enseignant;

e [’obtention par vol, manceuvre ou corruption de questions ou de réponses d’examen ou de tout
autre document ou matériel non autorisés, ou encore d’une évaluation non méritée;

e la possession ou 'utilisation, avant ou pendant un examen, de tout document non autorisé;

e [’utilisation pendant un examen de la copie d’examen d’une autre personne;

e [’obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle;

e la falsification d’un document, notamment d’un document transmis par I’Université ou d’un
document de 1’Université transmis ou non a une tierce personne, quelles que soient les

circonstances;

e la falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thése, un mémoire, un
mémoire-création, un rapport de stage ou un rapport de recherche.

Les sanctions reliées a ces infractions sont précisées a I’article 3 du Réglement no 18

Pour plus d’information sur les infractions académiques et comment les prévenir :
http://r18.ugam.ca/la-reglementation.html.
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Politique n° 16 visant a prévenir et a combattre le sexisme et les violences a
caracteéere sexuel

Les violences a caractére sexuel se définissent comme étant des comportements, propos et attitudes a
caractere sexuel non consentis ou non désirés, avec ou sans contact physique, incluant ceux exercés ou
exprimés par un moyen technologique, tels les médias sociaux ou autres médias numériques. Les
violences a caractere sexuel peuvent se manifester par un geste unique ou s’inscrire dans un continuum
de manifestations et peuvent comprendre la manipulation, I’intimidation, le chantage, la menace
implicite ou explicite, la contrainte ou 1’usage de force.

Les violences a caractére sexuel incluent, notamment :

e la production ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles explicites et dégradantes, sans motif
pédagogique, de recherche, de création ou d’autres fins publiques 1égitimes;

e les avances verbales ou propositions insistantes a caractére sexuel non désirées;
e la manifestation abusive et non désirée d’intérét amoureux ou sexuel;

e les commentaires, les allusions, les plaisanteries, les interpellations ou les insultes a caractere
sexuel, devant ou en I’absence de la personne visée;

e les actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme;
e le (cyber) harcelement sexuel;

e la production, la possession ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles d’une personne sans
son consentement;

e les avances non verbales, telles que les avances physiques, les attouchements, les frolements, les
pincements, les baisers non désirés;

e J'agression sexuelle ou la menace d’agression sexuelle;
e [|’imposition d’une intimité sexuelle non voulue;

e les promesses de récompense ou les menaces de représailles, implicites ou explicites, liées a la
satisfaction ou a la non-satisfaction d’une demande a caractére sexuel.

Toute personne membre de la communauté universitaire contribue a maintenir une culture du respect et
du consentement, notamment, en participant aux activités de formations obligatoires sur le sexisme et
les violences a caractére sexuel.

Pour plus d’information :
https://instances.ugam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique_no_16_2.pdf

Les personnes victimes, témoins ou informées d’une situation de sexisme, de violence a caractere
sexuel, ou pour en apprendre plus sur ces enjeux, peuvent consulter le

Bureau d’intervention et de prévention en mati¢re de harcélement (BIPH)

514 987-3000, poste 0886 ; harcelement@uqgam.ca; harcelement.ugam.ca

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante)
514 987-3185 ; vie-etudiante.uqam.ca

Service de la prévention et de la sécurité : 514 987-3131
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Politique "°42 sur le respect des personnes, la prévention et I’intervention en
matiére de harcelement (extraits)

L’Universite reconnait a toutes les personnes membres de la communauté universitaire le droit d’étre
traitées avec dignité, équité et respect mutuel.

L’Université considere le respect mutuel, 1’égalité, I’écoute et I’entraide comme des valeurs
importantes qui favorisent I’épanouissement personnel ainsi que 1’établissement de rapports
harmonieux entre les personnes et entre les groupes, et qui permettent la mise en place d’un milieu sain
et propice a la réalisation individuelle ou collective de sa mission universitaire.

L’Université est consciente que les situations de harcélement ou pouvant mener a du harcélement
résultent de I’interaction de facteurs individuels, sociaux et liés au milieu de travail et d’études. Compte
tenu de ces facteurs, I’Université croit que la prévention constitue le meilleur moyen pour assurer un
milieu exempt de toute manifestation de harcélement et donne ainsi priorité a la prévention.

Le « harcélement » inclut notamment : le harceélement psychologique, le harcélement discriminatoire
et le harcélement sexuel.

Le harcelement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant par des comportements, des
paroles, des écrits, des actes ou des gestes répétés qui sont hostiles ou non désirés, blessants ou
injurieux d’une personne envers une autre et ayant pour effet de porter atteinte a la dignité ou a
I’intégrité psychologique ou physique d’une personne et pouvant entrainer pour celle-ci un milieu de
travail ou d’études néfaste. Ces conduites vexatoires peuvent étre le fait d’une seule personne ou d’un
groupe de personnes.

Le harcelement discriminatoire est li¢ a I’un ou I’autre des motifs sur lesquels il est 1également interdit
de discriminer (le sexe, I’identité ou I’expression de genre, la grossesse, 1’orientation sexuelle, 1’état
civil, I’age, la religion, les convictions politiques, la langue, I’origine ethnique ou nationale, la race, la
couleur, la condition sociale, le handicap ou I’utilisation d’un moyen pour pallier ce handicap) ou un
motif analogue.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement si elle porte une telle atteinte et produit
un effet nocif continu pour cette personne.

Situation pouvant mener a du harcelement

Situation problématique qui met en jeu la dignité ou I’intégrité physique ou psychologique d’une
personne et qui est susceptible de dégénérer jusqu’a devenir du harcélement. C’est le cas notamment,
mais non exclusivement, de 1’abus de pouvoir ou d’autorité, du conflit et de I’incivilité. Pour éviter
qu’une telle situation ne dégénére, elle doit étre réglée de facon constructive, rapidement et avec
respect afin de favoriser le mieux-étre de chaque personne.

La politique s'applique a toute la communauté universitaire et aux partenaires externes en lien
direct avec I’Université dans le cadre de leurs relations avec les membres de cette communauté.

Elle s'applique a I’intérieur et a ’extérieur du campus, incluant les interactions exercées ou exprimées
grace a des moyens technologiques, tels les médias sociaux ou autres médias numériques. La politique
vise €galement les personnes étudiantes dans le cadre de leurs activités d’apprentissage hors campus
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approuvées telles que les stages, en tenant compte des limites des capacités d’intervention de
I’Université.

Pour plus d’information :
Bureau d’intervention et de prévention en mati¢re de harcélement (BIPH)
514 987-3000, poste 0886 ; harcelement@uqgam.ca; harcelement.ugam.ca

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante) 514 987-3185 ; vie-etudiante.uqgam.ca

Service de la prévention et de la sécurité : 514 987-3131
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